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Oz

Toplumsal cinsiyetin organik insan iliskilerinden ¢ok daha fazlasini etkiledigi 6nkabuliinden hareketle, bu
calismada erkeksi davranisin sayisal, sdzel, esit agirlik ve dil mezuniyet alanlari ile olan iliskisi saptanmaya
calisilmistir. Calismada ayrica erkeksi davranisin cinsiyet, yas araligi, gelir diizeyi ve cografi bolge tizerinden
farklilagip farkhlasmadigi da arastirilmistir. Bu amacla, Kisisel Bilgi Formu ve Erkeksi Davranis Olcegi (EDO)
kullanilarak 327 katilimcidan bilgi toplanmigstir. Calismanin bulgulart gostermistir ki erkeksi davranis
mezuniyet alanina ve cografi bolgeye gére anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. En fazla erkeksi davranis
gbsteren mezuniyet alani sayisal iken en az erkeksi davranig gésteren mezuniyet alani sézeldir. Diger
yandan, erkekler, kadinlardan daha fazla erkeksi davranis sergilemis fakat kadinlarin da erkeksi davranis
sergileme oraninin yiksek oldugu gérilmustir. Cografi bdlgeler Gizerinden erkeksi davranisa bakildiginda;
Dogu Anadolu bdlgesinin en cok, Ege bolgesinin ise en az erkeksi davranis sergileyen bdlge oldugu
anlagilmugtir. Erkeksi davranigin yasa ve gelir diizeyine gore ise anlamli bir sekilde farklilagmadigi, tim
gruplarin  yiksek erkeksi davranig sergiledigi gorilmugsttir. Caligmanin sonunda, sayisal olanin
erkegi/erkeksiligi, s6zel olanin ise kadini/kadinsihg ¢agristirdigi kalipyargisinin devam ettigi ve modern
kapitalist toplumun rekabetci ve arti degere ydnlendiren yapisinin arastirmada ele alinan degiskenlerden
bagimsiz olarak erkeksi davranigin yiksek olmasina yol actigi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, 21. yizyil
(Turk) toplumunun goérece daha demokratik, farkhliklara agik ve liberal atmosferinin erkeksi davranis
Uzerinde yeterince donustlruch bir etki gdstermedigi anlagiimugtir.
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A SOCIOLOGICAL STUDY ON THE MASCULINITY OF THE QUANTITATIVE

GRADUATION FIELD IN TURKEY
Abstract
Based on the assumption that gender affects much more than organic human relations, this study aims to
understand the relationship of masculine behavior with quantitative, verbal, equally-weighted and
language graduation fields. The study also investigates whether masculine behavior differs by sex, age,
income level and geographical region. For this purpose, data were collected from 327 participants using
the Personal Information Form and the Masculine Behavior Scale (MBS). The findings of the study showed
that masculine behavior differed significantly according to graduation field and geographical region. The
graduation field with the highest masculine behavior is quantitative, while the lowest one is verbal. On
the other hand, men exhibited more masculine behavior than women, but women also displayed a high
rate of masculine behavior. An analysis of masculine behavior according to geographical regions revealed
that the Eastern Anatolia region exhibits the highest masculine behavior and the Aegean region the lowest.
It was observed that masculine behavior did not differ significantly according to age and income level
and all groups exhibited high masculine behavior. At the end of the study, it was made clear that the
stereotype that the quantitative is associated with man/masculinity and the verbal with woman/femininity
persists and the competitive and surplus value-oriented structure of the modern capitalist society causes
masculine behavior to be high, regardless of the variables discussed in the research. Thus, it was
understood that the relatively more democratic, accepting and liberal atmosphere of the 21st-century
(Turkish) society does not have enough of a transformative effect on masculine behavior.
Keywords: Gender, Masculine behavior, Quantitative, Verbal, Equally-weighted

GRS

Cinsiyet, insanin diinyaya geldiginde tanidigi en temel ikiliklerden bir tanesidir. Cocuk “giizel”
olan1 “giizel olmayandan”, “giiclii” olam “giiclii olmayandan”, “dogal” olan1 “dogal olmayandan”,
“normal” olani “normal olmayandan”, siyahi beyazdan, bir harfi bagka bir harften, bir say1y1 baska
bir sayidan ayirmaya baslamadan 6nce kadini erkekten/erkegi kadindan ayirmaya baslar ya da
ondan bu ayrimi yapmasi beklenir. Oyle ki, cocuktan annesinin kadin, babasinin ise erkek
oldugunu bilmesi ve bu “iki ayr1 cinsiyete” karsi tutum ve davranislarinin ve onlardan
beklentilerinin “farkli olmasi gerektigini” 6grenmesi istenir. Aslinda s6z konusu olan bu tutum,
davranis ve beklentiler cinsiyet kavramindan ¢ok daha fazlasini ¢agristiran bir baska kavrami
akillara getirir: toplumsal cinsiyet. Ayn1 zamanda “biyolojik cinsiyet” olarak da bilinen cinsiyet
kavrami bireyin kromozomlari, gonadlari, hormonlar1 ve fiireme organlariyla yakindan
alakaliyken toplumsal cinsiyet kavrami, ¢ogunlukla bu biyolojik farkliliklarin {izerine insa edilen
toplumsal siireclere isaret eder. Buradan hareketle denilebilir ki, cocugun biyolojik cinsiyeti,
aslinda o daha diinyaya gelmeden 6nce hayatinin ilk evresine dair bircok seyi belirlemistir. Adi,
giyecegi kiyafetlerin rengi, oynayacagl oyuncaklar vb. ¢ocugun cinsiyeti dogrultusunda
secilmistir.

Toplumsal cinsiyetin etkiledigi noktalar elbette yalnizca hayatin ilk evresinden ibaret
degildir. Oyle ki, (toplumsal) cinsiyetin, bireyin biitiin yasamini etkileyen en énemli etkenlerden
bir tanesi oldugunu sdylemek abarti olmaz. Az 6nceki 6rnekten devam edilecek olursa, cocugun
egitim kurumuyla tamstiktan sonra sinifinda ve okulunda kurdugu iliskilerin yapisi
(arkadaslik/karsi cins iliskisi) ve niceligi (genellikle ayni cinsten arkadasliklarin, karsi cinsten
arkadagliklardan fazla olmasi), hatta sinif i¢ci oturma diizeni gibi konular, toplumun cinsiyet
tizerinden kurdugu normlar tarafindan biiyiik o6lciide etkilenmektedir. Ergenlik dénemiyle
birlikte toplumsal cinsiyet rolleri daha da belirginlesmeye ve yonlendiriciligini artirmaya baslar.
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Ergen, yeni arkadasliklar yerine romantik iliskiler kurabilecegi kimseleri dncelemeye baslar.
Olgunluk dénemindeyse birey sayet evlenmisse yine toplumun cinsiyet temelinde yapilandirdigi
roller ekseninde hareket etmeye devam eder: Toplumun evli erkekten ve evli kadindan farkl
beklentileri vardir. Birey sayet evlenmemisse toplumsal cinsiyetin etkileri yine kendini belli eder.
Geleneksel toplumsal cinsiyet kalipyargilarina gore, s6z konusu birey erkekse “evinin erkegi” olup
“eve ekmek getirmesi”, kadinsa “cocuklarinin anasi1” olup onlarla ilgilenmesi beklenebilir. Aslina
bakilacak olursa, cinsiyet bircok kiiltiirde 6liimden sonrasin bile etkilemektedir. Ornegin, Musevi
inancina gore, 6len bir kadinla yine bir kadinin, 6len bir erkekle ise yine bir erkegin ilgilenmesi
gerekmektedir (Uzell, 2018). Cogaltilabilecek bu 6rnekler gostermektedir ki (toplumsal) cinsiyet,
insan iligkilerini diizenleyen en 6nemli unsurlardan bir tanesidir.

Diger yandan, toplumsal cinsiyetin organik insan iliskilerinden ¢ok daha fazlasini
sekillendirdigini séylemek miimkiindiir. Ornegin, sanayi devriminden sonra insanin temel yagam
alani olmaya baslayan kent, ylizeysel olarak incelendiginde herhangi bir toplumsal cinsiyet
cagrisimi yapmayabilir ancak siire¢ sosyolojik olarak analiz edildiginde goriilecektir ki kentsel
mekan, aslinda toplumsal cinsiyetlendirilmis mekandir. Ornegin, geleneksel toplumsal cinsiyet
kalipyargilari iizerinden yapilan bir ayrimda kamusal alan icerisinde “eve ekmek getiren erkek”
6n plana ¢ikarken 6zel alan daha ¢ok “ev isleriyle ilgilenen kadin1” ¢agristirmaktadir. Mekan
tizerinden verilebilecek daha farkli bir 6rnekse cadde aydinlatmasi gibi “basit” bir mesele
etrafinda sekillenebilir. Yeterince iyi aydinlatilmamis bir cadde, aksam saatlerinde bir kadin icin,
bir erkek i¢in oldugundan daha tehlikeli olabilir ve bu, kadinin s6z konusu saatlerde hareket
ozgurligini kisitlayabilir. Bu 6rnegin feminist bir pencereden okumasiyla kentin ataerkil
dizayninin kadini kamusal alandan 6zel alana dogru cekmeye yonelik bir islev gosterdigi
anlasilabilir.

Is ve meslekler, toplumsal cinsiyetin ciddi sekilde hissedildigi diger bir alandir. Bu baglamda,
toplum tarafindan kimi meslekleri kadinlarin tercih etmesi daha uygun karsilanirken kimi
meslekleri de erkeklerin icra etmesi daha uygun goriilmektedir. Yine geleneksel toplumsal
cinsiyet kalipyargilarina bagh olarak 6rnegin; sekreterlik, hemsirelik, 6gretmenlik (6zellikle okul
oncesi oOgretmenligi) gibi ilgi ve bakim gerektiren meslekler kadinlarla 6zdeslestirilirken
miithendislik, soforliik, itfaiyecilik gibi bir cihaz/ara¢ kullanmay1 gerektiren meslekler erkeklerle
0zdeslestirilmektedir.

Benzer sekilde spordan da birtakim ornekler verilebilir. Arastirmalar gostermistir ki spor,
erkeklerin, kadinlara kiyasla daha aktif olarak katilmaya tesvik edildigi toplumsal
cinsiyetlendirilmis aktiviteler ve toplumsal baglamlardir. Oyle ki, sporun fiziksel hakimiyet,
saldirganlik ve rekabetcilik tizerinden bir tiir aktif (heteroseksiiel) erkek kimligini telkin edip onu
yeniden lireten ve kutsayan bir kurum olarak varlik gésterdigi 6ne stiriilebilir (Sociology, 2021).
Bunun yani sira, kimi sporlar erkek sporu olarak addedilirken kimi sporlar kadin sporu olarak
gorulmektedir. Futbol, basketbol, giires gibi sporlar erkekle; tenis ve voleybol gibi sporlar ise
kadinla anilmaktadir.

Ote yandan, degisen toplumsal dinamiklerle birlikte, geleneksel toplumsal cinsiyet algilar
yapisokiime ve donlisime ugramaktadir. Kadin hemsireler hala sayica fazla olmasina ragmen
erkek hemsireler de giinlimiizde saglik kurumlarinda hizmet vermektedir. Hala biyiik 6lciide
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“kadin meslegi” olarak goriilmesine ragmen erkek 6gretmenler de azimsanmayacak sayidadir.
Trafikteki kadin soforlerin sayisi glinden giine artarken kadin miihendisler ve tamirciler de her
gecen giin agir sanayi piyasasinda meslegini sergilemektedir. “Kadin futbolu” ve “Kadinlar
Basketbol Siiper Ligi” gibi kavramlar giiniimtizde sik sik duyulmakta, erkek voleybol bransi bir¢ok
olimpik komite tarafindan resmi olarak taninmaktadir. Tiim bu 6rnekler iizerinden goriilebilecegi
lizere toplumsal cinsiyet, organik insan iliskilerine oldugu kadar inorganik insan faaliyetlerinin
diizenlenmesine de etki etmektedir.

Insanlarin  (6zellikle o6grencilik  yillarinda) sikca karsilastiklarnn  bir diger ikilik
“sayisalci/sozelci” ayrimdir. Ozellikle Amerikali psikolog Howard Gardner'in coklu zeka
kuramiyla giindeme gelen farkli zeka tiirlerinden ikisi olan sozel zeka ve matematiksel /mantiksal
zeka, baslica pedagojik referans noktalarindan olmustur. Tiirkiye’de uzunca bir dénem 10. sinifta
yapilan alan tercihi, Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik'in Resmi Gazete’nin 2 Eylil 2020 tarihli sayisinda (T.C. Resmi
Gazete, 2020) yayimlanmasiyla birlikte 9. sinifa ¢ekilmistir. Tiirkiye’nin mevcut egitim sistemi
icerisinde gelecekte yapilacak meslege yonelik atilan en somut adimlardan bir tanesi olan alan
secimi, devaminda gelecek iiniversite bdliim tercihi ve meslek tercihi i¢cin 6nemli bir énciildiir.
Tiirkiye’'deki lise 6grencilerinin tercih yapabilecekleri dallar, sayisal (MF-matematik/fen) ve s6zel
(TS-Tirkge-sosyal bilgiler) alanlarinin disinda esit agirlik (TM-Tirkge-matematik) ve dil
alanlarini da kapsamaktadir. Esit agirlik alaninda sayisal ve s6zel alanlarina esit yogunlukta 6nem
verilmeye calisilirken dil alaninda yabanci dil egitimi 6n plana ¢ikmaktadir. Yapilacak alan se¢imi,
bireyin gelecegini sekillendirecek temel doniim noktalarindan bir tanesi oldugu i¢in hem
ogrenciler ve velileri hem de egitimciler ve akademisyenler tarafindan ¢ok¢a kafa yorulan bir
konu olagelmistir.

Oyle ki, tiniversite tercihlerinde béliim tercihleri genelde égrencinin lisede sectigi alan
dogrultusunda yapilmakta ve {iniversite icerisindeki dagilim bu tarz bir ayrima dayanmaktadir:
Sayisal zekasi daha kuvvetli olan 6grenci genellikle fen bilimlerine yonelirken s6zel zekas1 daha
kuvvetli olan 6grenci sosyal bilimlere yonelmektedir. Bu yaklasim da akillara bir baska ayrimi
getirmektedir: “Sert” fen bilimlerinin “daha erkeksi”, “yumusak” sosyal bilimlerin ise “daha
kadins1” oldugu algisini. Tiim bu siire¢ geleneksel toplumsal cinsiyet kalipyargilarina bakilarak
yorumlanirsa miithendislik gibi yogun analitik diisiince gerektiren boliimlerin ¢ogunlukla
erkekler, gorsel iletisim gibi sosyal anlamda aktif olmay1 gerektiren boliimlerin ise ¢ogunlukla
kadinlar tarafindan tercih edilmesi “gerektigi” anlasilmaktadir. Ancak tniversite olusumu
yukarida yapilan basit ayrimdan ¢ok daha kapsamli ve karmasik bir yapiy1 blinyesine almaktadir
ve degisen toplumsal cinsiyet dinamikleriyle birlikte “mesleklerin toplumsal cinsiyeti”
bulaniklagmistir.

1. CALISMANIN AMACI

Bu calismanin amaci; kariyer tercihini sayisal, sozel, esit agirlik ve dil alanina gére yapmis
6grenci ve mezunlarin erkeksi davranis puanlarini karsilastirmak ve bdylelikle bu alanlarin
toplumsal cinsiyet dinamiklerinden ne sekilde etkilendigini anlamaya g¢alismaktir. Calismada
erkeksi davranis puanlarinin cinsiyet, yas araligy, gelir diizeyi ve cografi bolge degiskenlerine gore
farklilasip farklilasmadigl da incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
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aranmigtir:
1.Erkeksi davranis puani mezuniyet alanina gore farklilasmakta midir?
2.Erkeksi davranis puani cinsiyete gore farklilasmakta midir?
3.Erkeksi davranis puani yas araligina gore farklilasmakta midir?
4 Erkeksi davranis puani gelir diizeyine gore farklilasmakta midir?

5.Erkeksi davranis puani cografi bolgeye gore farklilasmakta midir?

2. YONTEM

Tarama modellerinden nedensel karsilastirma teknigi kullanilarak yiiriitiilen bu ¢alisma,
pozitivist paradigma 1s18inda gercgeklestirilmistir. Nedensel karsilastirma (casual-comparative)
arastirmalari, insan gruplari arasindaki farkliliklarin nedenlerini ve sonug¢larimi kosullar ve
katilimcilar tizerinde herhangi bir miidahale olmaksizin belirlemeyi amaglar (Biiytikoztiirk vd.,
2008). Bu calismada erkeksi davranisin mezuniyet alani, cinsiyet, yas araligi, gelir diizeyi ve
cografi bolgeye gore bir karsilastirmasi yapilmistir.

3. CALISMA GRUBU

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021 yilinda basit tesadiifi/rastgele 6rnekleme ile belirlenmis
farkl yas kategorilerinden 327 yetiskin birey olusturmaktadir. Katihmcilarin 239’u (%73,1)
cinsiyetini kadin olarak, 84’ii (%25,7) erkek olarak belirtmis, 4 tanesi ise belirtmek istememistir.
Calisma grubunun 251'ini beliren yetiskin, 55’ini gen¢ yetiskin ve 21'ini de orta yetiskin
olusturmaktadir. Katihmcilar, Tiirkiye’'nin I¢ Anadolu bolgesinde farkl iiniversitelerde okuyan ya
da buralardan mezun olmus fakat farkl cografi bolgelerde yasayan; lise mezuniyet alani sayisal,
sozel, esit agirlik ve dil olan yetiskinlerdir. Bu bolgede yaklasik 1.200.000 {iniversite 6grencisi ve
mezunu oldugu farz edildiginde %95 giiven araligi, %6 marj (tolerans) hatasi ile 267 kisiye
ulasmanin 6rneklem olarak yeterli olacagi bulgusuna ulasilmistir (Calculator.net, 2022). Basit
tesadiifi orneklemede tiim birimlerin 6rnekleme se¢ilme olasilig1 esit oldugundan ve veriler sanal
ortamda toplandigindan kadin-erkek sayilarinda herhangi bir miidahale s6z konusu degildir.
Ayrica veri toplanilan yiiksekokul/fakiiltelerde kadin niifusun fazla olmasi ¢alismadaki kadin-
erkek oranindaki dengesizligin bir bagka nedenidir. Diger yandan, ¢alismanin c¢ikis noktasi lise
mezuniyet alanina gore erkeksiligin farklilasmasina vurgu yapmak oldugundan; kadin ve
erkeklerin erkeksiligi ilizerinden sayisal bir karsilastirma yapma amaci giidilmediginden
kadin/erkek oranlarina dikkat edilmemistir.

4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada veri toplamak icin Kisisel Bilgi Formu ve Erkeksi Davramis Olceginden
yararlanilmistir. Kisisel Bilgi Formunda katilimcilara cinsiyet, yas araligi, gelir diizeyi, cografi
bolge, mezuniyet alani ve fakiilte secenekleri yoneltilmistir.

Erkeksi Davranms Olcegi (EDO): Yetiskinlerin erkeklige yiiklenmis duygu, davramis ve
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ozelliklere ne derece sahip oldugunu 6lgmek i¢in Snell (1989) tarafindan gelistirilen Erkeksi
Davranis Olcegi, 20 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyut olan “Basariya
Adanma” i¢in 6rnek madde “Is basarisi icin yapmam gereken ne varsa yaparim”; ikinci alt boyut
olan “Kisith Duygusallik” icin 6rnek madde “Hislerimi ve duygularimi genellikle baskalariyla
tartismam”; ticlinct alt boyut olan “Kisitlanmis Sevgi” icin 6rnek madde “Baskalarina, onlara karsi
hissettigim ask ve sevgi hislerimden genellikle bahsetmem”; dérdiincii alt boyut olan “Abartili
Ozgiiven ve Kontrol” i¢in 6rnek madde ise “Kimseden emir (veya tavsiye) almam” seklindedir.
Saricam ve Sigin (2020) tarafindan Tiirkceye uyarlanan oOlgek bu c¢alisma kapsaminda
“1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum ve 5=Kesinlikle
Katillyorum” arasinda 5’li Likert tipi olarak puanlanmistir. Olgekten elde edilebilecek puanlar 20
ile 100 arasinda degismektedir. Artan puanlar erkeksi davranisin arttigimi géstermektedir.
Dogrulayici Faktér Analizi sonucu 6lcegin uyum iyiligi degerleri x?/sd=2.56, RMSEA=.072,
CFI=.92, GFI=.90, IFI=.92, NNFI=.90 ve SRMR=.072 seklinde hesaplanmistir. Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayis1 Basariya Adanma alt boyutu i¢in a=.84; Kisitlhi Duygusallik alt boyutu icin a=.77;
Kisitlanmis Sevgi alt boyutu icin a=.80; Abartih Ozgiiven ve Kontrol alt boyutu icin a=.73 ve
6lcegin biitiinii i¢cin a=.81 olarak tespit edilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 6l¢egin biitiinii icin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi a=.83 olarak hesaplanmistir.

5. UYGULAMA

Arastirmacilar ¢alisma 6ncesinde ilgili alanyazini ayrintili bir sekilde inceleyerek bir ¢alisma
konusu belirlemis ve bu dogrultuda arastirmanin sorulari olugsturulmustur. Arastirma sorularina
cevap bulmak icin degiskenlere ait bir form olusturulmus ve gerekli izinler i¢in basvuru
yapilmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler E-60263016-050.06.04-55731 sayil1 53
nolu karar ile etik kurul izni alinmistir. Veriler, COVID-19 kiiresel salgin kisitlamalarindan dolay1
dijital olarak toplanmak zorunda kalindigindan uygulama formu Google Formlar iizerinden sanal
ortamda olusturulmus ve elde edilen baglanti sosyal medya platformlarinda Kkisilerle
paylasilmistir. Ayn1 uzanti iizerinden Excel ciktisi olarak elde edilen veriler, SPSS ortamina
aktarilmistir. Analizlere gecilmeden 6nce u¢ degerler atilmis ve verilerin normallik sinamasi
yapilmistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerleri literatiirde kabul edilen degerler arasinda oldugundan
normal dagihm sergileyen verilere parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Onem
diizeyi olarak p < .05 (%95) esas alinmistir.

6. BULGULAR

6.1. Mezuniyet Alanina Goére Erkeksi Davranis Puanlarinin Kargilastirilmast

Katilimcilarin erkeksi davranis puanlarinin lise mezuniyet alanlarinin karsilastirilmasina
iliskin normal dagilim sergileyen verilere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmis olup
sonuglar Tablo 1'de gosterilmistir.
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Tablo 1. Erkeksi Davranis Puanlarinin Mezuniyet Alanina Gére ANOVA Sonuglari

Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arast  24435.892 3 8145.297 77.799" .00
Erkeksi Davranig Gruplar ici 33817.246 323 104.697
Toplam 58253.138 326

**p<.01

Tablo 1'de erkesi davranis puanlari mezuniyet alanina gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilagsmaktadir (F(3326=77.799, p<.01). Bu farklilasmanin hangi alanlar arasinda
kaynaklandigini saptamak icin LCD Post Hoc testi uygulanmis ve sonuclar Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2. Mezuniyet Alanina Gore Erkeksi Davranis Puanlarinin Karsilastirilmasina Ait LCD Post Hoc

Sonuglari
Mezuniyet Alani N X Ss p

1. Sayisal 122 76.94 12.31

2. Sozel 65 53.35 5.42 152" 3" 4"
3. Esit agirlik 126 65.48 10.25 3>2

4>2"
4. Dil 14 65.79 5.98
Toplam 327 67.36 13.37

**p<.01

Tablo 2 incelendiginde sayisal alan mezunlarinin erkeksi davranis toplam puan ortalamalari
(x=76.94), sozel alan (X=53.35), esit agirlik alan1 (X=65.48) ve dil alan1 (X=65.79) toplam puan
ortalamalarindan p<.01 giiven araliginda istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha fazladir.
Benzer sekilde esit agirlik ve dil alan mezunlarinin erkeksi davranis toplam puan ortalamalari
sozel alan mezunlarinin toplam puan ortalamasindan p<.01 giiven araliginda istatistiksel olarak

anlamli bir sekilde daha fazladir.

6.2. Cinsiyete Gore Erkeksi Davranisin Karsilastirilmasi

Erkeksi davranis toplam puan ortalamasina gore yapilan analizde normal dagilim sergileyen
verilere katilimcilarin erkeksi davranis puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina iliskin
bagimsiz 6rneklemler t testi uygulanmis olup sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Erkeksi Davranis Puanlarinin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklemler t Testi Sonugclari

Cinsiyet N X Ss t p

Kadin 239 67.34 13.00 92
Erkeksi Davranis -.10

Erkek 84 67.51 14.31
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Tablo 3 incelendiginde, erkeklerin erkesi davranis toplam puan ortalamalarinin (X=67.51),
kadinlarin erkeksi davranis toplam puan ortalamalarindan (x=67.34) daha ytiksek oldugu goriilse
de bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (t=-.10, p>.05) testip edilmistir.

6.3. Yag Araligina Gore Erkeksi Davranig Puanlarinin Kargilagtirilmasi

Katilmcilarin erkeksi davranis puanlarinin yas araligina gore karsilastirilmasina iliskin
normal dagilim sergileyen (yas araligi temelli dagilim) verilere tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmis olup sonuclar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Erkeksi Davranis Puanlarinin Yas Araligina Gére ANOVA Sonuglari

Kareler Toplami sd Kareler Ortalamas1 F p
Gruplar arasi 704.837 5 140.97 .79 .56
Erkeksi Davranis  Gruplar ici 57548.301 321 179.28
Toplam 58253.138 326

Tablo 4 incelendiginde erkeksi davranis puanlarinin yas araligina gore istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde farklilasmadig (F(s-326)=.79, p>.05) goriilmektedir.

6.4. Gelir Diizeyine Gore Erkeksi Davranig Puanlarinin Kargilagtirilmasi

Katilimcilarin erkeksi davranis puanlarinin gelir diizeyine gore karsilastirilmasina iliskin
normal dagilhim sergileyen (gelir diizeyi temelli) verilere tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmis olup sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Erkeksi Davranis Puanlarinin Gelir Diizeyine Gore ANOVA Sonuclari

Kareler Toplam sd Kareler Ortalamas1 F p
Gruplar arasi 475.936 5 95.187 .53 .75
Erkeksi Davrams Gruplar ici 57777.201 321 179.991
Toplam 58253.138 326

Tablo 5 incelendiginde, erkeksi davranis puanlarinin gelir diizeyine gore istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde farkhilasmadig (F(s-326)=.53, p>.05) goriilmektedir.

6.5. Cografi Bolgeye Gore Erkeksi Davranig Puanlarinin Karsilagtirilmasi

Katilimcilarin erkeksi davranis puanlarinin cografi bolgeye gore karsilastirilmasina iliskin
normal dagilim sergileyen (cografi bolgeye gore dagilim) verilere tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) uygulanmis olup sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. Erkeksi Davranis Puanlarinin Cografi Bolgeye Gore ANOVA Sonuglari

Kareler Kareler
Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplar arasi 2647.377 6 441.230 2.54" .02
Erkeksi Davranis Gruplar ici 55605.760 320 173.768
Toplam 58253.138 326

*p<.05

Tablo 6 incelendiginde, erkeksi davranis puanlarinin cografi bolgeye gore istatistiksel olarak
anlamh bir sekilde farklilastifi (Fe.326)=2.54, p<.05) anlasilmaktadir. Bu farklilasmanin hangi
cografi bolgeler arasinda kaynaklandigini saptamak icin LCD Post Hoc testi uygulanmis ve
sonuglar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Erkeksi Davranis Puanlarinin Cografi Bolgeye Gore Karsilastirilmasina Ait LCD Post
Hoc Sonuglari

Cografi Bolge N X Ss p
1. Akdeniz 35 67.63 1311
2. Karadeniz 22 6968 13.15 1>7
3. I¢ Anadolu 190 64.00 13.36 27
4. Gliney Dogu Anadolu 19 65.79 11.44 .
5. Dogu Anadolu 9 7711  13.36 27
6. Marmara 35 6420 1432 5>3%,4%,6"ve7"
7.Ege 17 59.76 10.16
Toplam 327 6736 13.37
*p<.05

Tablo 7’ye gore, Ege bolgesinden katilimcilarin erkeksi davranis puan ortalamalar: (X=59.76),
Akdeniz (%=67.63), Karadeniz (£=69.68), i¢ Anadolu (¥=64.00), ve Dogu Anadolu (%=77.11) puan
ortalamalarindan p<.05 gliven araliginda istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha diistiktiir.
Ote taraftan, Dogu Anadolu bélgesinden katihmcilarin erkeksi davranis puan ortalamalarn Ig
Anadolu, Gliney Dogu Anadolu (X=65.79), Marmara (X=64.20) ve Ege bolgesinden katilimcilarin
erkeksi davranis puan ortalamasindan p<.05 giiven aralifinda istatistiksel olarak anlaml bir
sekilde daha fazladir.

7. TARTISMA

Mevcut arastirma, cesitli degiskenlerin erkeksi davramisla iliskisini ortaya c¢ikarmistir.
Calismada ilk olarak mezuniyet alan1 degiskenine gore bir degerlendirme yapilmistir. Oncelikle
biitiin mezuniyet alanlarinda yiiksek erkeksi davranis ortalamalarinin gézlemlenmesinin Erkeksi
Davranis Olgeginin alt boyutlarindan Bagariya Adanma ile baglantih oldugu séylenebilir. Hangi
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mezuniyet alanindan olurlarsa olsunlar, katilimcilar basar1 gosterme egilimindedirler ve buna
bagli olarak da erkeksi davranis sergilemektedirler.

Veriler incelendiginde, sayisal alandan mezun olanlarin en fazla erkeksi davranis gosteren
grup oldugu ortaya cikmustir. Ote yandan, sézel alandan mezun olanlarin en az erkeksi davranis
gosteren grup oldugu goriilmektedir. Sayisal alanin bir ugta, s6zel alanin diger bir ugta bulunmasi,
her seyden once sayisalin ve soézelin erkeksi davranis s6z konusu oldugunda da bir ikilik
olusturdugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin erkek
hemsireler, kadin soférler vb. lizerinden yapisokiime ugradigi giiniimiiz toplumlarinda hala
sayisal olanin erkegi/erkeksiligi, sozel olaninsa kadini/kadinsilig1 cagristirdigi soylenebilir. Diger
bir ifadeyle, daha 6nce biiyiik ¢cogunlugunu kadin veya erkegin olusturdugu kimi {iniversite
boliimlerini artik her iki cinsiyetin de birbirine yakin oranlarda tercih ediyor olmasi, toplumsal
cinsiyete iliskin normatif sinirlarin daha gecirgen bir hal aldigini1 ancak tamamen ortadan
kalkmadigini gostermektedir (Council of Europe, 2014, s. 4). Kald1 ki, 6rnek olarak calismada veri
toplanan iiniversitelerden biri olan Aksaray Universitesi'nde sayisal alandan alim yapan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimiiniin 2020 YKS gostergelerine bakildiginda tercihte bulunan 64
kisinin 48’ini erkek oOgrencilerin, 16’sin1 ise kiz 6grencilerin olusturdugu anlasilmaktadir
(Yiksekogretim Kurulu, 2021a). Oransal ifadeyle, bu boliime yerlesenlerin %75’i erkek
ogrenciler, %25'i ise kiz 6grencilerdir. Ayni liniversitenin Miihendislik Fakiiltesine bagh Harita
Miihendisligi ve insaat Miihendisligi gibi boliimlerine bakildiginda ise hicbir kiz 6grencinin bu
boliimlere yerlesmedigi dikkat cekmektedir. Bu bulgular alanyazindaki bulgularla tutarhdir.

Diger yandan, esit agirlik alanindan mezun olanlarin da yiiksek erkeksi davranis gosterdigi
gorilmektedir. Bu durum tekrar Aksaray Universitesi érnegi 6zelinde incelendiginde, 2020
YKS’de esit agirlik puan tiirinden 6grenci alan boélimlerin cinsiyet degiskeni séz konusu
oldugunda biiyiik olciide esit dagihm gosterdigi goriilmektedir (YOK, 2021b). Sozel ve sayisal
alanlara esit derecede agirlik verilen bu alanda, cinsiyet dagiliminin biiyiik dlgtide esit goriilmesi,
bu iki “ucun” dengede tutulmasiyla niceliksel agidan toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda da bir
denge saglanabilecegi seklinde okunabilir. Bu alan mezunlarinin erkeksi davranislarinin ytiksek
olmasiysa temel olarak 06l¢egin Basariya Adanma alt boyutuyla baglantili olarak mezuniyet
sonrasinda hazirlanilan sinavlar, ise giris siire¢leri gibi aktif, girisken, katilimci ve hazirlikli olmay1
gerektiren dinamikler lizerinden agiklanabilir. Ayn1 durum dil alani mezunlari i¢in de gecerlidir.
Dil alani mezunlarinin sézel alan mezunlarindan daha yiiksek erkeksi davranis gostermesi,
calismanin sasirtict bulgularindandir. Oyle ki, yabanc bir dili 6grenmenin ayni zamanda o dille
baglantili kiltiirii de 6grenmeyi ve s6z konusu yabanci/farkh kiiltiire daha ac¢ik olmayi
beraberinde getirdigi genel kabul gormiis bir bilgidir. Almanca, Fransizca, Portekizce, Rusca,
Cince, Japonca, Arapga, ibranice gibi bircok farkl dilde lisans dersleri verilen Middlebury College’a
bagh Middlebury Language Schools’un (Middlebury Language Schools, 2020) ac¢iklamasina gore;
ikidilli olmak, bireyin bilinmeyene daha a¢ik olmasini saglayarak hosgoriistinii artirmaktadir. Bu
bilgi, dilin en temel iletisim araci oldugu bilgisiyle birlikte ele alindiginda, eldeki verilerin 6lcegin
Kisitlanmis Sevgi ile Abartili Ozgiiven ve Kontrol alt boyutlariyla ters diistiigii goriilmektedir.
Burada ¢alismaya dil mezuniyet alanindan katilanlarin sayisal olarak azligi (14) dikkat cekmekte,
ileride yapilacak ¢alismalarda dil mezuniyet alanindan daha fazla katilimciyla daha saglikl bir
sonug alinabilecegi diisiintilmektedir.
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Cinsiyete gore erkeksi davranisa bakildiginda erkeklerin, kadinlara gére daha fazla erkeksi
davranis sergiledigi goriilse de bu fark istatistiksel olarak anlamli degilidir. Bir baska ifadeyle
erkeklerin ve kadinlarin erkeksi davranisari birbirine yakindir. Bu bulgu, alanyazindaki bazi
bulgularla (Snell, 1989; Garcia-Vega vd., 2017) tutarlilik géstermektedir?. Burada deginilmesi
gereken ilk nokta, biyolojik cinsiyetin ve toplumsal cinsiyetin ¢ogu zaman birbirine paralel
diizlemlerde ilerlemesiyle birlikte, bu durumun her zaman i¢in gecerli olmayabilecegidir.
Calismanin basinda da deginildigi gibi, toplumsal cinsiyet temelde kadinin ve erkegin biyolojisini
cagristiran farkliliklar iizerine insa edilmektedir ancak kavram, bu biyolojik farkliliklardan daha
fazlasina, bir topluma ickin sosyo-kiiltiirel dinamiklere isaret etmektedir. Dolayisiyla, erkeksi
davranisi erkeklerin kadinlardan daha fazla gostermesi beklenilebilir bir durumken iki cinsiyet
arasindaki farkin kimi toplumlarda daha fazla, kimilerinde ise daha az olmasi da lzerinde
durulmasi gereken bir konudur. Tiirk toplumunda erkeksi davranisa bakildiginda genellikle
geleneksel toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin devam ettigi goriilmektedir. Basariya adanma alt
boyutu lizerinden bir aciklama yapilacak olursa, kadinin is giicii piyasasina katiliminin 6ntinde
hala birtakim sorunlar oldugu goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun Ocak 2021 verileri
bu durumu istatistiksel olarak dogrulamaktadir.

Tablo 8. Mevsim Etkisinden Arindirilmis Temel s Giicii Géstergeleri, 15+ Yas, (Bin Kisi), Ocak 2021

Toplam Erkek Kadin
Niifus 63.236 31.318 31.917
is Giicii 31.567 21.360 10.207
istihdam 27.706 18.935 8.771
Igsiz 3.861 2.426 1.436
is Giiciine Dahil Olmayanlar 31.669 9.958 21.710
is Giiciine Katilma Orami (%) 49,9 68,2 32,0
istihdam Oram (%) 43,8 60,5 27,5
issizlik Oram (%) 12,2 11,4 14,1

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2021

Tablo 8 incelendiginde, kadinin (%32,0) ve erkegin (%68,2) is giiciine katilma oranlarinda
anlamh bir fark oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayni durum issizlik oranlarina (kadin=%14,1;
erkek=%11,4) ve diger oranlara bakildiginda da gecerlidir. Tim bu veriler, modern kapitalist
toplumda calisma hayatinin hem giris esnasinda hem de girdikten sonra gozlenen rekabetgi-eril
atmosferine isaret etmektedir. Mesleki anlamda ‘Basariya Adanma’, kadin i¢in hala biiytik 6l¢iide
bir 6ncelik olarak kendini géstermemektedir.

Diger yandan, kadinin kendini (duygusal anlamda) daha fazla ifade ettigi, erkegin ise daha
sessiz oldugu kalipyargisinin devam ettigi, ‘Kisith Duygusallik ve Kisitlanmis Sevgi’ alt boyutlar

1 Miracle’in (2016, s. 44), erkekligin saghk davranislarina etkisini arastirdig1 ¢alismasinda ise sasirtici bir sekilde
kadinlarin erkeksi davranis sergileme oranlar1 erkeklere kiyasla daha yiiksek goriilmiistiir. Arastirmact bu durumu,
Olcegin gecerliginin saglanmasindan sonra erkeksi inanglarin déniismiis olabilecegi ve 6l¢iilen davraniglarin artik
mevcut erkeklik algisini temsil etmiyor olabilecegi argiimaniyla agiklamistir.
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tizerinden dogrulanmustir. ‘Abartii Ozgiiven ve Kontrol’ alt boyutu da kadinin toplumsal
diizendeki siiregelen gorece pasif, erkegin ise aktif konumlanisinin devam ettigine isaret
etmektedir.

Mezuniyet alani ve cinsiyet degiskenlerini bir arada degerlendirmek iizere Trusz'un (2020, s.
618-619) bireysel olarak yakin entelektiiel seviyelerde olan kadin ve erkeklerin farkl egitim ve
mesleki kariyer yonelimlerini a¢iklamada kullandigi iki unsur olan “kendini gerceklestiren
kehanet” (“self-fulfilling prophecy”) ve “toplumsal cinsiyet kalipyargisi tehdidi” (“gender
stereotype threat”) kavramlarina odaklanilabilir. Trusz’a gore, kendini gerceklestiren kehanet bir
ebeveynin, cocugun bireysel 6zellikleriyle baglantili yanlis beklentiler yaratmasiyla ortaya cikar.
Ornegin, “kizimin duyarh bir yapisi var, bu yiizden ileride sosyal bilimler alaninda egitim almalh”
Oonermesine karsilik “oglum mantik gerektiren bulmacalar1 kolayca ¢6zebiliyor, bu ylizden ileride
fen bilimleri alaninda egitim almali.” 6nermesi kalipyargisal beklentiler olusturmakta ve
sonrasinda bu beklentiler ebeveynin s6zlli/s6zsiiz davraniglari iizerinden ¢ocuga iletilmektedir.
Nihayetinde bu beklentiler yerini bulur ve kiz cocugu sosyal bilimler alaninda, erkek cocugu da
fen bilimleri alaninda egitim alir.

Toplumsal cinsiyet kalipyargisi tehdidi s6z konusu oldugundaysa daha karmasik bir durum
s6z konusudur. Spencer vd. (1999) yaptiklari deneyde kadin ve erkek katilimcilar1 matematik
testine tabi tutmuslardir. Katilimcilara birinci calismada testin zor oldugu ve erkeklerden, iddia
edildigi gibi kadinlardan daha yiiksek analitik diistinme Kkabiliyetleri varsa, daha iyi sonuglar
almalarinin beklendigi, ikinci ¢calismada ise testin kolay oldugu séylenmistir. Ikinci calismadaki
kalipyargisal tehdidin ortadan kaldirilmasi durumunda kadinlarin erkeklerle benzer seviyelerde
sonuglar aldig1 goriilmiistiir. Buna karsin, birinci ¢alismada yapildig: gibi testlerin kadinlar i¢in
zor oldugu bilgisinin verilmesi, olumsuz bir etki yaratarak kadinlarin duygusal ve bilissel anlamda
asirt yuklenme yasaylp kendilerinden daha rahat olan erkeklere gore disiikk basarn
sergilemelerine neden olmustur.

Buradan ¢ikarilmasi gereken sonug, cinsiyet degiskeni baglaminda ele alindiginda egitim ve
mesleki kariyer tercihlerinin bireysel ilgi ve yonelimlerden daha buyiik bir noktaya isaret
ettigidir. S6z konusu durum, yapisal bir soruna isaret etmektedir. Feminist diigsliniirlerin de ifade
ettigi gibi, ataerkil diizenin gii¢lii, rekabetci, baskin, bagimsiz vb. erkek ve duygusal, kirilgan, nazik,
diistinceli vb. kadin tahayyiili kadini ¢ogu zaman (feminist yazar Simone de Beauvoir'in
ifadesiyle) “ikinci cins” konumuna diisiirmektedir. Ote yandan, bu durum ataerkil diizenin
erkekten de daha fazlasini talep ettigi ve bu talepleri yerine getirmeyen erkegin bir tiir erkeklik
krizi yasayacagi seklinde okunabilir.

Tlm bu tartismanin sonucunda, toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin acik¢a cinsiyet ve daha
ortiik bir sekilde de mezuniyet alani ile ilintili oldugu, erkeksi davranisin da bu kalipyargilar
dogrultusunda her iki degiskende de farkli sonuglara isaret ettigi ifade edilebilir.

Mevcut calismada erkeksi davranis, yas araligina gore anlaml bir fark gostermemistir. Bu,
calisma icin carpic bir sonugtur. Oyle ki, kusaklar {izerinden bir analiz yapildiginda X, Y ve Z
kusaklarinin tipik olarak farkli o6zellikler sergiledikleri bilinmektedir. Asagida bu kusaklarin
yasadiklar1 donemlerin baglami, davranis oriintiileri ve tiiketim aliskanliklar1 verilmistir.
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Tablo 9. X, Y ve Z Kusaklarinda Baglam, Davranis ve Tiiketim

X Kusagi (1960-1979) Y Kusagi (1980-1994) Z Kusag1 (1995-2010)
o Hareketlilik ve coklu
Politik geci e Kiiresellesme
* POUHR ety ’ gergeklikler
Baglam e Kapitalizmin ve e Ekonomik istikrar }
) e Sosyal aglar
meritokrasinin egemenligi e Internetin dogusu « Dijital yerliler
e Tanimsiz kimlikler
¢ Materyalist e Kiireselci e iletisim bagimlisi
Davranis e Rekabetci e Sorgulayan e Karsilikli konusmaya dnem
e Bireyci ¢ Kendini diisiinen veren
o Gergekei
o Tecriibe .
o Statii e Benzersiz
. e Festivaller ve geziler
Tiiketim e Markalar ve arabalar . . i e Sinirsiz
e Bir alandaki en gozde )
e Liiks esyalar o Ahlaki

sirketin tiriinleri

Kaynak: McKinsey & Company, 2018

Geri dondtriilemeyecek bir bicimde kiiresellesmis giinimiiz diinyasinda iletisim kanallari
daha onceki dénemlere gore oldukca cogalmistir. Ote yandan, insanlarin kendilerini ifade
edebilecekleri mecralar niceliksel oldugu kadar, niteliksel agidan da degismis ve donlismiistiir. Bu
acidan bakildiginda, dijital yerliler olan Z kusagi kendini birden fazla kanalla ifade etme
imkanlarina en hakim kusak olarak degerlendirilebilir. Buradan hareketle de ‘Kisithh Duygusallik’
alt Olcegi altindaki maddeler ve Kisitlanmis Sevgi alt Olgegindeki “Baskalarina, onlara karsi
hissettigim ask ve sevgi hislerimden genellikle bahsetmem.” maddesi lizerinden karsilikli
konusmaya da 6nem veren Z kusaginin daha az erkeksi davranis sergilemesi beklenebilir. Ancak
iletisim kanallarinin ¢ogalmasy, iletilen mesajlarin igerigine etki edildigi anlamini tasimamaktadir.
Ayni durum, hayatlarinin bir déneminde internetle tanisan Y kusaginin kiireselci tutumlarini da
aciklamaktadir. Kapitalizmin egemenligini hisseden ve rekabetgi davranis oOriintiilerini
benimseyen X kusaginin yliksek erkeksi davranis sergilemesiyse beklenilen bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Gelir diizeyine gore erkeksi davranisa gelindigindeyse gelir gruplar1 arasinda anlaml bir
farkin olmadigi, tiim gelir gruplarinin yiliksek erkeksi davranis sergiledigi anlasilmaktadir.
‘Bagariya Adanma’ alt boyu ile ‘Abartili Ozgiiven ve Kontrol’ alt boyutu iizerinden okunabilecek
bu siirece makro sosyolojik bir pencereden bakilacak olursa, rekabetci bir kiiltiiriin var oldugu ve
telkin edildigi modern kapitalist toplumda mezuniyet alani, cinsiyet ve yas araligi1 gibi
degiskenlerden bagimsiz olarak yiiksek erkeksi davranis oranlarin1 gérmenin sasirtict olmadigi
sdylenebilir. Ote yandan, mevcut calismanin katiimc havuzunun g¢ogunlugunu iniversite
ogrencilerinin olusturdugu diisiintildiigiinde, mezuniyet sonrasi deneyimlenecek olan is bulma
telas1 icin yogun ve zorlu hazirliklarin yapilmasinin bir tercihten ¢ok, bir zorunluluk olarak
okunmasi gerektigi bilinmelidir.

Calisma hayatina atilmis katilimcilar s6z konusu oldugunda da yine rekabetci bir ortama bagh
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yliksek erkeksi davranis oranlarindan bahsetmek miimkiindiir. Berdahl vd. (2018, s. 422) is
yerini, erkeklerin kendilerini “hakiki erkek” olarak sunma baskisi altinda hissettikleri bir baglam
olarak degerlendirmislerdir. Stresin, baskinin, kurallarin ve yonlendirmelerin var oldugu bir
atmosfer icerisinde dayanikliligin, yliksek performans gostermenin ve zorluklara ragmen amaca
giden yolda devam edebilmenin 6diillendirildigi bir ortamda yiiksek oranda erkeksi davranis
gormek anlasilir bir durumdur. Yukarida verilen Tablo 8’e tekrar dontilecek olursa, Tiirkiye'de
calisma hayatina katilanlarin yaridan fazlasini erkeklerin olusturdugu (%68,2 oraninda erkek
calisana karsilik %32,0 oraninda kadin calisan) goriiliip bu anlamda erkeksi davranisin neden
yliksek oldugu biraz daha anlasilir bir hél alabilir. 21. yilizyilin is glicli piyasasi, biitiin diizenleme
ve hak kazanimlarina ragmen hala biiyiik 6lciide eril bir yap1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Erkeksi davranis degerleri cografi bolgeye gore anlaml derecede farklilasmaktadir. Buna
gore, erkeksi davranisin en fazla goriildiigli cografi bolge Dogu Anadolu iken onu sirasiyla
Karadeniz, Akdeniz, Giiney Dogu Anadolu, Marmara ve i(,‘ Anadolu takip etmistir. Erkeksi
davranisin en az goriuldigi cografi bolge ise Ege olmustur. Inglehart-Welzel Kiiltiir Haritasi
tizerinden yapilacak bir degerlendirme kismen de olsa bu noktada aydinlatici olacaktir:

Sekil 1: Inglehart-Welzel Kiiltiir Haritas1 / Tiirkiye 1
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2 @
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¢
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3
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* 8
]
I
Dogu Anadolu =
& o
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Kaynak: Esmer, 2012, s. 52

Inglehart-Welzel Kiiltiir Haritasina gore; geleneksel degerlere bagh cografi bolgelerin sirasi
Dogu Anadolu, Karadeniz, Giiney Dogu Anadolu, Akdeniz ve Orta/i¢ Anadolu seklinde devam
etmektedir. Bat1 Anadolu bolgesi en sekiiler-rasyonel bolge olarak tespit edilmistir. Bir Ege ili olan
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Izmir de geleneksel degerlerden uzak, sekiiler-rasyonel bir goriiniim sergilemistir. Erkeksi
davranisin geleneksel toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla baglantili oldugu gbéz Oniinde
bulunduruldugunda Inglehart-Welzel Kiiltiir Haritasinin ortaya koydugu kiiltiirel goriiniimle
mevcut arastirmanin bulgularinin uyustugu séylenebilir. Kendini ifade etme degerleri ile Kisith
Duygusallik alt boyutu ve Kisitlanmis Sevgi alt boyutu arasinda kurulacak paralelligin de s6z
konusu cografi bolgelerde goriilen yiiksek erkeksi davranis sergileme egilimini agikladigi
diistiniilmektedir.

SONUC

Genelde toplumsal cinsiyet, 6zelde ise erkeksi davranisin mezuniyet alani ile olan iliskisinin
incelendigi bu ¢alismada; erkeksi davranisin cinsiyete, yas araligina, gelir diizeyine ve cografi
bolgeye gore farklilasip farklilasmadigi da ortaya cikarilmaya calisilmistir. Bu dogrultuda
calismanin cevap aradigi sorular ve cevaplari Tablo 10’daki gibidir.

Tablo 10. Arastirma Sorularina Bulunan Cevaplar

Oransal Siralama

Arastirma Sorusu Cevap  (Yiiksekten Diisiige)
1) Sayisal
Erkeksi davranis puani mezuniyet alanina gore Evet 2) Dil
farklilasmakta midir? 3) Esit agirlik
4) Sozel
Erkeksi davranis puani cinsiyete gore farklilasmakta 1) Erkek
Evet
midir? 2) Kadin
Erkeksi davranis puani yas araligina gore Havir
farklilasmakta midir? y
Erkeksi davranis puani gelir diizeyine gore Havir
farklilasmakta midir? y
1) Dogu Anadolu
2) Karadeniz
Erkeksi davranis puani cografi bolgeye gore Evet i% éli;gisl]éogu Anadolu
farklilasmakta midir?
5) Marmara
6) I¢ Anadolu
7) Ege

Calismanin bulgular1 gostermistir ki mezuniyet alanina goére en fazla erkeksi davranis
gosteren alan sayisal, en az erkeksi davranis gosteren alan ise s6zeldir. Bu baglamda, keskin
toplumsal cinsiyet kalipyargilar1 ve buna bagh olarak toplumsal cinsiyete biiriindiirilmiis
meslekler/alanlar her ne kadar bir donilisim siirecine girmisse de sayisalin
erkekten/erkeksilikten, s6zelinse kadindan/kadinsiliktan uzaklasip cinsiyetsiz/nétr bir gériiniim
sergilemedigi ortaya cikmistir. Bu baglamda, sayisal ve s6zel mezuniyet alanlari iki farkli kutbu
temsil eden referans noktalar1 olarak ortaya c¢ikmakta, esit agirlik mezuniyet alani ise daha
cinsiyetsiz/notr bir gériinim sergileyerek toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda merkezi bir
konumda durmaktadir.
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Kusaklar arasi bir karsilastirma yapildiginda da erkeksi davranisin diisiis gostermedigi
anlagilmistir. Bu durum 21. ylizyill toplumunun goérece daha demokratik, farkliliklara acik,
hosgorilii ve liberal atmosferinin calisma evreni 6zelinde erkeksi davranis (ve toplumsal cinsiyet
algi,, tutum ve davranislarl) tizerinde yeterli doniistiiriicii etkiyi saglamadigini ortaya
koymaktadir. Bu bulgunun ileride yapilabilecek kiiltiirler arasi karsilastirmali ¢alismalar icin
Onem arz ettigi diistiniilmektedir.

Calismanin onemli bir diger bulgusu da erkeksi davranisin cinsiyet ve cografi bolge
degiskenlerinde oldugu gibi anlamli bir farklilik gosterdigi durumlarda da, yas aralig1 ve gelir
diizeyi degiskenlerinde oldugu gibi anlamlh bir farklilik géstermedigi durumlarda da yiiksek
¢ikmasidir. Bu durumun temel sebebi olarak modern kapitalist toplumun rekabetci, art1 degeri
onemli ve gerekli gosteren ve hep daha iyisinin/fazlasinin olabilecegini isleyen yapisal dogasi
gorilmistiir. Bu bilginin, Tirkiye Cumhuriyeti'nin de o6zellikle 1980°li yillarda uygulanan
neoliberal politikalarla birlikte kapitalizme eklemlendigi bilgisiyle birlikte okunmasi énem arz
etmektedir. Boylelikle, hangi yasta olundugundan, gelir diizeyinin ne oldugundan, hangi cografi
bolgede yasanildifindan vb. bagimsiz olarak erkeksi davranis sergileme orani yliksek
cikmaktadir. Bu a¢idan bakildiginda, genel anlamda kapitalizmin ataerkil statiikoyu destekleyen
bir aygit olarak islev gosterdigi iddiasinda bulunulabilir.

EXTENDED ABSTRACT

As two distinct categories, sex and gender refer to different things. While sex is related to the
biological attributes in people, gender denotes the socially-constructed roles, norms, behaviors,
expressions and ways of being that are usually based on one’s sex in a given society. The effects of
gender could be seen in all stages and areas of life by people living in society. The gender norms
in a society determine as basic things as the toys a child should play with or the color of the clothes
they should wear as well as more complicated matters such as which jobs are more suitable for
men and which ones are more suitable for women. Based on the assumption that gender affects
much more than organic human relations, this study aims to understand the relationship of
masculine behavior with quantitative, verbal, equally-weighted and language graduation
branches, which in turn determines the university departments, and ultimately, the jobs
preferred. The study also investigates whether masculine behavior differs by sex, age, income
level and geographical region. Data used in the study were obtained from 327 adults in Turkey by
conducting convenient sampling. The participants included females (73,1%, n = 239), males
(25,7%, n = 84) as well as four people who did not wish to specify their sex. The ages of the adults
ranged from 18 to 60 years. Of the participants, 251 were in emerging adulthood, 55 were in
young adulthood, and 21 were in middle adulthood. A demographic information form was
developed by the researchers to collect demographic data from the participating adults. The form
was used to collect information about the participants’ graduation branches, sex, age, income level
and geographic region. The Masculine Behavior Scale (MBS), developed by Snell (1989), was used
to estimate the participants’ masculine behavior levels. The scale has 20 items and four sub-scales.
All items are scored on a 5-point scale ranging from 1 (I strongly disagree) to 5 (I strongly agree).
The higher scores demonstrate higher levels of submissive behaviors. Sarigam and Sigin (2020)
adapted the scale into Turkish. In CFA, fit index values were calculated as Xz/df=2.56,
RMSEA=.072, CFI=.92, GFI=.90, IFI=.92, NNFI=.90 and SRMR=.072. The internal consistency
coefficients were found as a=.84 for Success Dedication subscale, a=.77 for Restrictive
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Emotionality subscale, a=.80 for Inhibited Affection subscale, a=.73 for Exaggerated Self-reliance
subscale, a=.81 for the whole scale. For this study, Cronbach alpha internal consistency coefficient
was found as .83 for the whole scale. Before data collection, ethical permission was obtained from
the Social Ethical Board of Sivas Cumhuriyet University. Before analyses, a normality check was
conducted. In order not to throw out data, it was decided to use parametric tests, because the data
showed a normal distribution according to the total score averages. Female and male adults’
masculine behavior levels were compared by means of independent samples t test to see whether
there were any significant differences between their responses in terms of sex. Analysis of
variance (ANOVA) was utilized to compare masculine behavior levels according to graduation
branch, age, income level and geographic region. The confidence level for this study was
determined as.01. The findings of the study showed that masculine behavior differed significantly
according to graduation branch and geographical region. In this respect, the graduation branch
with the highest masculine behavior is quantitative, followed by language and equally-weighted,
while the lowest graduation branch is verbal. On the other hand, men exhibited more masculine
behavior than women. However, women also displayed a high rate of masculine behavior. An
analysis of masculine behavior according to geographical regions revealed that the Eastern
Anatolia region exhibits the highest masculine behavior, followed by the Black Sea,
Mediterranean, Southeastern Anatolia, Marmara and Central Anatolia regions, whereas the
Aegean region displays the lowest masculine behavior. It was observed that masculine behavior
did not differ significantly according to sex, age, and income level and all groups exhibited high
levels of masculine behavior. At the end of the study, it was made clear that the stereotype that
the quantitative is associated with man/masculinity and the verbal with woman/femininity
persists and the competitive and surplus value-oriented structure of the modern capitalist society
causes masculine behavior to be high, regardless of the variables discussed in the research. In this
respect, it was understood that the relatively more democratic, accepting and liberal atmosphere
of the 21st century society does not have enough of a transformative effect on masculine behavior
as far as the target population of the study is concerned. It was noted that all these findings should
be considered in company with the fact that Turkey has increasingly displayed the characteristics
of a capitalist society with the neoliberal policies implemented in the 1980s. Accordingly, it was
postulated that these findings would be fruitful for cross-cultural studies to be conducted in the
future.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligl ve yayimlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel
cikar catismasi beyan etmemistir.
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Yazar, bu makalenin arastiriimast, yazarligi ve yayimlanmasi i¢in herhangi bir finansal destek
almamugtir.
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